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Poznan, 30 kwietnia 2023 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy niniejsze Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania
B-think Audit sp. z o0.0., firmy audytorskiej przeprowadzajacej badania ustawowe
jednostek zainteresowania publicznego za rok obrotowy od 1 stycznia 2022 do
31 grudnia 2022 roku.

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego sprawozdania jest art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
W sprawie szczegdétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego.

Niezaleznie od powyzszego obowiagzku wierzymy, iz Sprawozdanie
z przejrzystosci dziatania B-think Audit sp. z 0.0. umozliwia poznanie przez otoczenie
gospodarcze sposobu funkcjonowania i zapewnienia wysokiego poziomu jakosci
$wiadczonych przez nas ustug, a takze potwierdza ich wiarygodnosc.

Z wyrazami szacunku
Adam Tobota

Cztonek Zarzadu
Biegly rewident, ACCA
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1. Wprowadzenie

B-think Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej B-think Audit, Spotka), jest podmiotem uprawnionym
do badania sprawozdan finansowych wpisanym na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzonej przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentdw pod numerem 4063.

B-think Audit wypetniajac postanowienia Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich i nadzorze publicznym oraz wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku, przedstawia niniejsze sprawozdanie za rok obrotowy za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania odpowiedzialny jest Adam Tobota, Czionek Zarzadu, biegty
rewident (numer ewidencyjny 12269).

2. Podstawowe dane o Spoéitce

Forma organizacyjno - prawna oraz struktura wtasnosci

B-think Audit sp. z 0.0. powstata 11 kwietnia 2016 roku. Spdtka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, pod numerem
KRS 610084.

Siedziba Spoétki miesci sie w Poznaniu przy ul. $w. Michata 43.

Kapitat podstawowy Spotki wynosi 50 000 zt i dzieli sie na 1 000 udziatdw o wartoéci 50 zt kazdy.
Udziatowcami Spétki na dzien 31 grudnia 2022 roku byli:

e Marcin Hauffa (500 udziatdéw),

e Adam Tobota (500 udziatow).

Struktura zarzadzania
Organem uprawnionym do reprezentowania Spoétki jest Zarzad. Wszyscy czionkowie Zarzadu Spoéfki

sq biegtymi rewidentami. Kazdy z cztonkéw zarzagdu moze samodzielnie reprezentowac Spotke.

Sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2022 roku przedstawiat sie nastepujgco:
e Adam Tobota - Czionek Zarzadu,
¢ Marcin Hauffa — Cztonek Zarzadu.

Schemat organizacyjny

B-think Audit sp. z 0.0. posiada dwa oddziaty, w ktérych realizowane sg czynnosci rewizji finansowej:
e Biuro w Poznaniu - ul. $w. Michata 43, 61-119 Poznan,
e Biuro w Warszawie - ul. Cybernetyki 10, 02-677 Warszawa.
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3. Wewnetrzny system kontroli jakosci wraz z oSwiadczeniem Zarzadu o jego skutecznosci

Nasza reputacja wynikajgca ze $wiadczenia profesjonalnych i niezaleznych ustug audytorskich ma kluczowe
znaczenie dla naszego sukcesu jako firmy audytorskiej. Naszym zadaniem, jako biegtych rewidentow, jest
potwierdzenie, iz sprawozdania finansowe badanych przez nas spotek sg rzetelne i w prawidlowy sposéb
odzwierciedlajg stan faktyczny. Tworzymy eksperckie zespoty profesjonalnych audytoréw, majacych
doswiadczenie w réznych sektorach gospodarki. Stale dazymy do poprawiania systemodw zarzadzania
jakoscig, by jakos¢ naszych ustug pozostawata na najwyzszym poziomie.

System kontroli jakosci w B-think Audit sp. z 0.0. oparty jest na:

e postanowieniach Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym,

e postanowieniach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,

e Krajowym Standardzie Kontroli Jakos$ci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Jakosci 1, dalej MSKJ 1,

e Krajowym Standardzie Badania 220 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania 220
~Kontrola jakosci badania sprawozdania finansowego”.

Osoba odpowiedzialng za opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci oraz odpowiedzialng
za jego skuteczne dziatanie jest Cztonek Zarzadu Spotki, biegty rewident - Adam Tobota. Ostateczng
odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponosi Zarzad Spotki.

Obowigzujacy w B-think system kontroli jakosci wprowadzono w oparciu o Krajowe Standardy Badania
w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania (dalej KSB) oraz MSKJ 1. Standardy te okreslajg
wymagane elementy systemu kontroli jakosci, ktéry powinien funkcjonowa¢ w spodtce audytorskiej.
Do gtéwnych wymogow nalezy zaliczyc:

e Obowigzki kierownictwa zwigzane z zapewnieniem jakosci w firmie,

e Odpowiednie wymogi etyczne,

e Przyjmowanie zlecen i kontynuowanie wspétpracy z klientem oraz szczegdlnych zlecen,

e Polityke kadrowa, ukierunkowang na zatrudnianie kompetentnych pracownikéw i ich biezacy rozwoj
merytoryczny,
Nadzér nad przebiegiem realizowanych projektow,
e Weryfikacja i kontrola jakosci zakonczonych projektéw,
e Biezgcy nadzér nad systemem kontroli jakosci.

a. Odpowiedzialnosc¢ za jakos¢

Kierownictwo Spotki w sposdb zdecydowany podejmuje dziatania niezbedne dla zapewnienia najwyzszej
jakosci swiadczonych ustug, niezaleznosci, obiektywizmu i etycznego postepowania. Zarzad Spotki
zobligowany jest do podejmowania biezacych dziatan zmierzajacych do komunikowania zaréwno cztonkom
zarzadu jak i pozostatym pracownikom i wspotpracownikom znaczenia kwestii jakosci.

W ramach regularnego cyklu szkolen wewnetrznych wszyscy pracownicy i wspétpracownicy informowani
sa 0 nowych standardach oraz wytycznych, ktére majg zapewni¢ $wiadczenie klientom ustug najwyzszej
jakosci.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sSwiadczonych ustug spoczywa na  wszystkich  pracownikach

i wspotpracownikach w Spoétce bez wzgledu na zajmowane stanowisko i zakres obowigzkoéw. Przed
rozpoczeciem pracy/wspotpracy z B-think Audit sp. z 0.0. podpisywane sg umowy, w ktérych okreslane
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sg wymagania stawiane nowemu pracownikowi/wspotpracownikowi oraz zakres jego odpowiedzialnosci
z tytutu petnionych funkcji.

Analiza jakosci realizacji poszczegdlnych projektéw jest wieloetapowa i dokonywana jest przez cztonkow
zarzadu posiadajacych wystarczajgce doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe. Analiza taka obejmuje m.in.
oméwienie istotnych kwestii powstatych podczas projektu w celu ustalenia najbardziej optymalnych
rozwigzan. W przypadku projektédw obarczonych wyzszym poziomem ryzyka, wymagana jest bardziej
dogtebna analiza.

Opinia lub raport bedacy efektem koncowym przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowej moze zostaé
wydana pod warunkiem, ze osoba dokonujaca weryfikacji projektu ma pewnos$é, iz osady sformutowane
przez zespot audytorski uczestniczacy w projekcie sg wtasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i innymi regulacjami w oparciu o ktére realizowana byfa ustuga. Weryfikacji podlega ponadto
dokumentacja rewizyjna. Weryfikacja zakonczona jest sporzadzeniem protokotu weryfikacyjnego.

System wewnetrznej kontroli jakosci w zakresie czynnosci rewizji finansowej obejmuje czynnosci
sprawowane przez:

e Zarzad B-think Audit, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zarzadzanie
i promowanie kultury kontroli, ustanowienie i wprowadzenie wewnetrznych zasad kontroli jakosci
oraz wszystkich innych niezbednych wskazowek podnoszacych jakos$¢ wykonywanych zlecen,

e Kluczowych biegtych rewidentow i biegtych rewidentédw wykonujacych czynnosci rewizji finansowej,
w zakresie przestrzegania ustanowionych przez Zarzad zasad i procedur wewnetrznych kontroli
jakosci,

e Weryfikatoréw (osoby dokonujgce kontroli jakosci zlecenia), majace na celu przeprowadzenie
obiektywnej oceny istotnych osgadow i wnioskdw wyciggnietych przez zesp6t realizujacy zlecenie,
ocene koncowych wnioskéw z badania sprawozdania finansowego oraz ocene prawidtowosci
proponowanej opinii i raportu.

b. Wymogi etyczne

B-think Audit prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o ponizsze zasady:
e Uczciwosg,
e Obiektywizm,
e Kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc,
e Zachowanie tajemnicy,
e Profesjonalne postepowanie.

Postepowania w mys$l wyzej opisanych zasad wymaga sie od wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw
Spoétki. Dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw oraz wspotpracownikéw organizowane
sa szkolenia, majace za zadanie wyjasnienie wagi zachowania etycznej i profesjonalnej podstawy dla
reputacji firmy oraz jej rozwoju. Obowigzek przestrzegania zasad etyki zawodowej omawiany jest ponadto
przy okazji szkolen okresowych przeprowadzanych dla wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Spotki.
W toku swojej pracy wszyscy pracownicy zobowigzani sq do dochowania najwyzszej starannosci w celu
przestrzegania wszystkich wymogow kodeksu etyki.

W celu zapewnienia niezaleznosci B-think Audit od podmiotéw dla ktérych $wiadczone sg ustugi wszyscy

cztonkowie zespotu biorgcego udziat w projekcie jak i przedstawiciele Zarzadu Spétki podpisuja
o$wiadczenie o niezaleznosci. Oswiadczenie takie podpisywane jest na dzien podpisania umowy oraz
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na dzien wydania opinii, raportu lub innego dokumentu bedacego efektem przeprowadzonych prac
rewizyjnych.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez biegtych rewidentéw wykonujacych czynnosci
rewizji finansowej w B-think Audit sprawuje Zarzad.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za:
e opracowanie, wdrozenie, nadzor i egzekwowanie zasad zwigzanych z etyka,
e identyfikacje niezbednych zmian w polityce odnoszacych sie do etyki,

e dostarczanie wskazowek i prowadzenie konsultacji w sprawach zwigzanych z etykq
(np. niezaleznos¢, konflikt interesow),

e przechowywanie bazy danych wszystkich klientdw - jednostek =zainteresowania publicznego
(dla celéw niezaleznosci),

e nadzorowanie zgodnosci z polityka i procedurami Spotki we wszystkich sprawach etyki,
e raportowanie przypadkéw nieprzestrzegania zasad etyki,
e organizacje szkolen dla pracownikéw z zakresu etyki.

Zarzad oraz wszyscy pracownicy i wspotpracownicy B-think Audit sq zobowigzani do zachowania zaréwno
niezaleznosci umystu jak i wizerunku oraz wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz klientéw z nalezytg
starannoscia i obiektywizmem.

Niezalezno$¢ musi by¢ zachowana przez caty czas pracy nad zleceniem i dotyczy wszystkich ustug
atestacyjnych, rozpoczetych i zaplanowanych.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy przydzieleni do zlecenia ustugi atestacyjnej potwierdzajg, ze sg
niezalezni od zleceniodawcy i samego zlecenia lub informujg Zarzad Spoétki o kazdym istniejacym lub
mozliwym zagrozeniu niezaleznos$ci, aby mogty zostaé zastosowane odpowiednie zabezpieczenia.

Kluczowi biegli rewidenci nie mogg wykonywac¢ czynnosci rewizji finansowej w tej samej jednostce
zainteresowania publicznego w okresie dtuzszym niz 5 lat. Ponowne wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej w tej jednostce przez kluczowego biegtego rewidenta jest mozliwe po uptywie co najmniej 3 lat.

Oceny niezaleznosci zespotu realizujgcego zlecenie dokonuje weryfikator.
Zarzad oraz pracownicy i wspoOtpracownicy Spotki chronig i zachowujg poufno$é wszystkich informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania zlecenia.

Pracownicy/wspotpracownicy w momencie zatrudnienia w B-think Audit podpisuja os$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci oraz ponawiaja je co roku.

Cc. Zarzadzanie kadrami

Zarzadzanie kadrami obejmuje proces naboru personelu, przydziatu do realizacji zlecen, rozwoju
zawodowego i systemu awansowania.

Spotka stosuje rygorystyczne standardy zatrudniania nowych pracownikéw/ wspotpracownikéw. Kandydaci
do pracy w Spoifce przechodzg szereg etapdw kwalifikacyjnych, ktére majg na celu nabdr pracownikdéw
najbardziej dostosowanych do charakteru funkcjonowania oraz profilu dziatalnosci Spétki. Pierwszym
etapem rekrutacji jest analiza przestanych przez kandydatéw dokumentow CV, w oparciu o ktére dokonuje
sie wyboru osdéb spetniajacych zatozone kryteria. Nastepny etap polega na rozmowach z menadzerami
Spotki oraz testach kompetencyjnych (dotyczacych zaréwno wiedzy teoretycznej jak i praktycznej).
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Nowo zatrudnieni pracownicy uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach, ktérych celem jest zapoznanie ich ze
Spotka, etyka zawodowa, wymogami w zakresie zapewniania jakosci, zarzadzania ryzykiem oraz zasadami
bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy Spoétki zobowigzani sq do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji. Rozwdj
zawodowy pracownikow opiera sie na systemie szkolen oraz zapewnieniu przez Spoétke wsparcia dla
realizacji osobistych celéw zawodowych pracownikow.

B-think Audit prowadzi szkolenia pracownikéw w systemie ciggtym. Rozpoczynajg sie one w momencie
zatrudnienia danego pracownika i trwajg przez caty okres jego zatrudnienia. Pracownicy Spotki biorg udziat
zarowno w szkoleniach wewnetrznych, organizowanych przez specjalistdw zatrudnionych w Spotce,
jak i w szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez inne podmioty. Ponadto szkolg sie oni
nieprzerwanie w trakcie realizacji poszczegolnych zlecen.

Szkolenia uwzgledniajg zaréwno podstawowa wiedze w zakresie rachunkowosci, podatkéw, prawa jak
i specjalistyczne dziedziny, w zaleznosci od biezacych wymagan projektow. Pracownicy Spotki nie
posiadajacy tytutu biegtego rewidenta zobowigzani sg ponadto do podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
zdawanie egzaminéw na bieglego rewidenta, natomiast biegli rewidenci uczestnicza w obligatoryjnych
szkoleniach organizowanych przez uprawnione do tego podmioty.

Wybor i przydziat pracownikdw do realizacji zlecen czynnosci rewizji finansowej odbywa sie na podstawie
oceny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy oraz doswiadczenia. Nadzér nad pracg
poszczegolnych zespotdw sprawuje menadzer projektu posiadajacy odpowiednie kompetencje. Ostatecznej
weryfikacji dokonuje partner zarzadzajacy posiadajacy uprawnienia biegtego rewidenta.

Na koniec kazdego roku obrotowego Spoétka dokonuje szczegdtowej oceny poszczegdlnych pracownikdow.
Przedmiotem oceny sg przede wszystkim posiadane umiejetnosci, wiedza, profesjonalizm, uczciwos¢,
jakos¢ pracy, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i projektem, rozwdj zawodowy oraz relacje z pozostatymi
pracownikami.

W celu weryfikacji niektérych z powyzszych cech przeprowadzane s testy kompetencyjne oraz rozmowy
z Zarzadem Spotki. Rezultat oceny rocznej ma bezposredni wptyw na poziom wynagrodzenia oraz awans
zawodowy pracownikow.

Zarzad Spotki odpowiada za:

e opracowanie wewnetrznych dokumentéw organizacyjno-prawnych,

e zatrudnienie pracownikdow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
e organizacje szkolen pracownikow oraz dbanie o ich rozwéj zawodowy,
e system oceny pracy i awansowania pracownikéw,

e sposéb wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta do realizacji zlecenia czynnosci rewizji
finansowej.

d. Podejmowanie i kontynuacja zlecen

Zarzad B-think Audit ustanawia zasady i procedury podejmowania i kontynuacji wspétpracy z klientem
w zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz akceptuje konkretne zlecenia.

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem, u ktérego prawos¢
i uczciwos¢ dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk zwigzanych
z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci sie w kompetencjach
Spétki i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.
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Spdtka stosuje rygorystyczne zasady akceptacji nowych klientéw i corocznej weryfikacji dotychczasowych
klientow. Daje to mozliwos¢ wczesnej oceny ryzyka podjecia wspotpracy z okreslonym klientem,
zwigzanego z charakterem prowadzonej dziatalnosci, charakterystyka branzy, szczegdétowa regulacjg
prawna, szczegotowymi obowigzkami sprawozdawczymi i innymi czynnikami wptywajacymi na charakter
projektu. Pozwala tez na wczesnym etapie ujawni¢ ryzyko wystgpienia konfliktu intereséow. Wsrod
rozwazanych kwestii przy podejmowaniu lub kontynuowaniu wspétpracy z klientami znajduja sie:

e reputacja jednostki i jej kierownictwa,

e doswiadczenie personelu ksiegowego,

e wystepowanie zachet lub sktonnosci do manipulowania wynikami,

e kreatywna rachunkowosg,

e wystepowanie transakcji nietypowych, skomplikowanych lub trudnych do oceny,
¢ wystepowanie danych szacunkowych,

¢ wystepowanie transakcji z podmiotami powigzanymi,

e wystepowanie przestanek wskazujacych na trudnosci finansowe jednostki,

e brak dostepnej i wymaganej wiedzy specjalistycznej dla realizacji projektu.

Akceptacja potencjalnych klientow

Wobec kazdego potencjalnego klienta przeprowadza sie ocene ryzyka przysziej wspotpracy. Akceptacji
przysztego klienta dokonuje cztonek Zarzadu.

Kontynuacja wspoétpracy

W przypadku Klientéw, z ktérymi kontynuowana jest wspoétpraca powtdrnej oceny ryzyka dokonuje sie co
najmniej raz do roku. W procesie tym bierze sie pod uwage istotne zmiany w dziatalnosci klienta, historie
wspotpracy z klientem oraz ewentualne zmiany w przedmiocie ustugi. Ostateczna decyzje odnosnie
kontynuowania wspotpracy podejmuje partner zarzadzajacy, bedacy opiekunem Klienta.

Zarzad B-think Audit odpowiada za:

e organizacje wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e zawieranie uméw na wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

e podpisywanie w imieniu B-think Audit opinii i raportdow z czynnosci rewizji finansowej,

e ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
e prawidlowe sporzadzenie i terminowe przekazanie sprawozdania z dziatalnosci podmiotu,

¢ prawidtowe naliczenie i terminowe wptaty optat z tytutu nadzoru,

e zapewnienie mozliwosci konsultacji problemdw wyniktych w toku wykonywania czynnosci rewizji
finansowej lub lustracji ustawowej z odpowiednimi organami Spétki i radcg prawnym.

9/14



B—think

e. Realizacja zlecen

Zasady i procedury realizacji zlecen obowigzujagce w Spodtce obejmujg wszystkie etapy zlecenia
ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za nadzér nad jego realizacjg oraz odpowiedzialnosci
za przeglad wynikéw pracy.

Dla ufatwienia spdjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i wymogami prawnymi
realizacji zlecenia przez pracownikéw i wspotpracownikéw, B-think Audit zapewnia wzory dokumentacji
roboczej w celu udokumentowania wykonania zlecenia. Wzory te sg uaktualniane zgodnie z wymogami
w celu odzwierciedlenia wszystkich zmian w standardach zawodowych.

Pracownicy i wspotpracownicy Spotki wykorzystujg wzory dokumentacji roboczej do dokumentowania
kluczowych faktéw, ryzyka i ocen zwigzanych z podjeciem lub kontynuacjg kazdego zlecenia. Pracownikom
zaleca sie stosowanie zawodowego osadu w trakcie modyfikacji wzorow dokumentacji, dla zapewnienia, ze
fakty sa odpowiednio udokumentowane i ocenione w przypadku kazdego zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi i zasadami B-think Audit.

Do realizacji zlecen dostepne sa takze narzedzia badawcze i materiaty informacyjne, odpowiednie
oprogramowanie i sprzet komputerowy wraz z zabezpieczeniem dostepu do systemu i danych oraz porady,
szkolenia oraz wsparcie w wypetnianiu obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W kazdej istotnej, trudnej lub spornej kwestii rozpoznanej podczas planowania lub w trakcie realizacji
zlecenia, zespot realizujacy zlecenie konsultuje sie z weryfikatorem. W uzasadnionych przypadkach Zarzad
moze zleci¢ konsultacje zewnetrzne.

f. Monitorowanie przyjetych zasad systemu kontroli jakosci

Monitorowanie systemu kontroli jakoséci obejmuje okresowg ocene adekwatnosci przyjetych zasad
wewnetrznej kontroli jakosci oraz ocene efektywnosci systemu kontroli jakosci.

Celem programu monitorowania jest uzyskanie przez Zarzad Spoétki uzasadnionej pewnosci, ze zasady
i procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sg wtasciwe i dziatajg skutecznie.

Zarzad Spotki lub wskazany przez Zarzad biegty rewident przeprowadza nadzér wybranych zlecen, poprzez
wyselekcjonowanie do kontroli raz w roku, co najmniej jednego zlecenia zrealizowanego przez kazdego
z kluczowych biegtych rewidentow.

Nadzér systemu kontroli jakosci w Spoétce jest wykonywany okresowo. Wybdr poszczegdlnych zlecen do
inspekcji przeprowadzany jest co roku. Przy wyznaczaniu zlecen do inspekcji uwzglednione zostang wyniki
poprzedniej inspekcji, charakter i zakres udzielonych poszczegdlnym biegtym rewidentom i pracownikom
uprawnien oraz ryzyko zwigzane z klientem.

Z inspekcji sporzadzana jest dokumentacja zawierajaca:

e ocene przestrzegania standardéw zawodowych oraz majacych zastosowanie regulacji i wymogow
prawnych,

¢ wyniki oceny elementéw systemu kontroli jakosci,
e oceneg, czy sprawozdanie biegtego rewidenta jest odpowiednie do okolicznosci,

e identyfikacje wszystkich niedociggnie¢, ich skutkéw oraz decyzje, czy konieczne sg dalsze dziatania,
wraz z ich szczeg6towym opisem,

e podsumowanie wynikéw i wyciggniecie wnioskdéw, wraz z zaleceniami czynnosci naprawczych lub
koniecznych zmian.
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Co roku wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Zarzad Spoétki przekazuje informacje
o wynikach procesu nadzorowania systemu kontroli jakosci wraz ze szczegétowym opisem powtarzajacych
sie znaczacych niedociggnieciach, a takze dziataniach zalecanych w celu ich usuniecia.

Zarzad B-think Audit sp. z 0.0. wyraza przekonanie, iz obowigzujacy w spotce system kontroli jakosci
funkcjonuje skutecznie, zapewniajac ze zaréwno jednostka jak i jej pracownicy oraz wspotpracownicy
przestrzegajq standardéw zawodowych oraz wymogdw prawnych, co przektada sie na wiarygodnosé
wydawanych opinii dla odbiorcow.

4. Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewniania jakosci

Zgodne z przyjeta zasadq w systemie wewnetrznej kontroli jakosci w Jednostce, Spoétka przeprowadzita
okresowy monitoring tego systemu w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem.

Zasady i procedury systemu kontroli jakosci sg tak zaprojektowane, aby powodowaty, ze zlecenia sg
wykonywane zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie regulacjami i wymogami
prawnymi oraz aby Cztonkowie Zarzadu, wspotpracownicy, podwykonawcy wiasciwie i odpowiednio
planowali i nadzorowali zlecenia, a takze dokonywali ich przegladu, a sprawozdania z badania lub inne
raporty byly odpowiednie do okolicznosci i stanu faktycznego.

W dniach od 13 stycznia 2022 roku do dnia 27 stycznia 2022 roku w B-think Audit sp. z 0.0. miata miejsce
kontrola planowa Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego 111/P/2021. Polska Agencja Nadzoru Audytowego
sprawuje niezalezny nadzér nad biegtymi rewidentami, firmami audytorskimi i samorzadem zawodowym
biegtych rewidentdw.

5. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego dla ktérych B-think Audit wykonywata
czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz jednostek zaufania publicznego, na rzecz ktérych B-think Audit
wykonywata czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku:

Lp. Nazwa Jednostki

[y

Pure Biologics S.A.

TESGAS S.A.

Lena Lighting S.A.

MEGARON S.A.

RANK PROGRESS S.A.

Less S.A.

REINO CAPITAL S.A.

Delko S.A.

O | 0| Nl U || W | N

Berling S.A.
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6. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie zapewhniania niezaleznosci

B-think Audit posiada opracowane procedury przestrzegania i weryfikacji niezaleznosci zgodnie
z Miedzynarodowym Kodeksem etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi standardami
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (,Kodeks IESBA") przyjetym
uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad
etyki zawodowej biegtych rewidentéw oraz z innymi wymogami etycznymi, ktdre majg zastosowanie
do badania sprawozdan finansowych w Polsce.

Stosowane procedury umozliwiajg identyfikacje potencjalnych konfliktdw wynikajacych z powigzan
osobowych i kapitatowych oséb wykonujacych czynnosci rewizji finansowej oraz cztonkdéw Zarzadu, jak
rowniez pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw pomiedzy ustugami $wiadczonymi dla tego samego
podmiotu.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy wykonujacy czynnosci rewizji finansowej w imieniu Spotki oraz
Zarzad Spotki sktadajg oSwiadczenie niezaleznosci wzgledem podmiotow, dla ktorych swiadczone sg ustugi
poswiadczajagce. Oswiadczenia sktadane sg w momencie podpisania umowy oraz w momencie wydania
dokumentdéw bedacych wynikiem przeprowadzonych prac.

7. Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego

Ciagte doskonalenie zawodowe jest kluczowym elementem polityki Spoétki, umozliwiajgcym rozwdj wiedzy,
utrzymywanie i podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug. Polityka jednostki w tym zakresie obejmuje
zarowno szkolenia wewnetrzne, organizowane przez pracownikow, jak i zewnetrzne.

Ponadto biegli rewidenci zatrudnieni w Spdtce uczestnicza w szkoleniach Obligatoryjnego Doskonalenia
Zawodowego Biegtych Rewidentédw organizowanych przez upowaznione do tego podmioty.

8. Polityka w zakresie rotacji kluczowych partnerow firmy oraz jej pracownikow

Partnerzy i Pracownicy muszg przestrzega¢ zapiséw sekcji 290 Kodeksu IFAC oraz wszelkich
dodatkowych wymogéw lokalnych, dotyczacych obowigzkowej rotacji Partneréw Odpowiedzialnych
Za wykonanie Zlecenia, Weryfikatorow oraz wszelkich innych Partneréw w zespole realizujgcym
zlecenie, ktoérzy podejmuja kluczowe decyzje lub wydajg osady w istotnych sprawach zwigzanych z
wszelkimi zleceniami badania jednostek zainteresowania publicznego.

Zgodnie z Ustawg o biegtych rewidentach (art. 134), gdy zleceniodawca badania sprawozdania
finansowego jest jednostka zainteresowania publicznego i gdy dana osoba pracowata w charakterze
kluczowego Partnera Odpowiedzialnego Za Zlecenie przez okres 5 lat, osoba ta nie moze uczestniczy¢ w
zleceniu o ktérym mowa wyzej, przez okres co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

Kluczowymi partnerami odpowiedzialnymi za badanie sa partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie kontroli jakosci zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni za badanie
w zespole realizujgcym zlecenie — o ile takie osoby istnieja —podejmujace kluczowe decyzje lub wydajace
osady na temat znaczacych spraw zwigzanych z badaniem sprawozdania finansowego.

W rzadkich przypadkach moze by¢ jednak konieczna pewna elastyczno$¢ z powodu nieprzewidzianych
okolicznosci pozostajacych poza kontrolg Spétki w przypadku, gdy zachowanie ciagtosci czynnosci
wykonywanych przez danag osobe, w szczegdlnosci dziatajacq jako Partner, jest szczegdlnie wazne z punktu
widzenia jakosci badania.

W takich przypadkach beda =zastosowane ekwiwalentne zabezpieczenia ograniczajace wszelkie
zagrozenia do mozliwego do zaakceptowania poziomu. Takie zabezpieczenia bedgq obejmowaé co
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najmniej dodatkowy przeglad przeprowadzonych prac przez innego Partnera Ilub zastepczego
Weryfikatora, ktéry nie byt zwigzany z zespotem wykonujacym zlecenie. Okolicznosci, w ktdérych
rotacja nie bytaby zalecana Ilub wymagana, powinny by¢ niepodwazalne. Gdy znaczace zagrozenie
niezaleznosci dotyczace Partnera Odpowiedzialnego Za Zlecenie Ilub Weryfikatora powtarza sie,
rotacja bytaby gtdwnym zabezpieczeniem niezbednym do ograniczenia zagrozenia do poziomu
mozliwego do zaakceptowania.

Ocena niezaleznosci zespotu wykonujacego zlecenie jest wazng czesSciqg procedur podjecia i
kontynuacji wspotpracy z Klientem. Jesli ocena wykaze, ze rotacja pewnych oséb jest niezbedna, to
sprawa ta musi by¢ przedstawiona Osobie Odpowiedzialnej za Etyke.

Kiedy sprawe przekazano Osobie Odpowiedzialnej za Etyke, przyjmuje sie, ze rotacja jest wymagana.

Po przegladzie okolicznosci (tacznie z przewidywang reakcjg Klienta) i skonsultowaniu sie z innymi
Partnerami, Osoba Odpowiedzialna Za Etyke podejmuje decyzje, tak szybko jak to bedzie mozliwe, czy
rotacja jest niezbedna. O ile rotacje uznano za niezbedna, Partner Zarzadzajacy przydzieli nowa osobe
i okresdli dtugos$c¢ okresu, w ktérym wytaczona osoba nie bedzie uczestniczyé w badaniu i wszelkie inne
wihasciwe wymogi.

Dla jednostek niebedacych jednostkami zaufania publicznego, o ile rotacje uznano za niezbedng, Osoba
Odpowiedzialna za etyke okresli zastepstwo, podajac okres, przez ktéry dana osoba nie uczestniczy w
badaniu jednostki oraz inne zabezpieczenia niezbedne do zapewnienia przestrzegania innych wiasciwych
wymogow

9. Dane o osiagnietych przychodach za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 roku
taczna kwota przychodow osiagnieta za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

wyniosta 3 054 tys. zi. Podziat przychodu ze wzgledu na rodzaj swiadczonych ustug przedstawiat
sie w nastepujacy sposob:

Rodzaj czynnosci (w tys. zi)

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jednostka dominujaca 389
jest jednostka interesu publicznego

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych jednostek 1651
Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz 783
jednostek badanych przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz innych 233
jednostek

Razem 3 054
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10.Zasady wynagradzania kluczowych biegtych rewidentow oraz cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentow sktada sie z dwdch elementéw - wynagrodzenia
za petniong funkcje oraz wynagrodzenia za wktad w rozwdj i dziatalnos¢ Spétki oraz jej wyniki finansowe.
Raz na kwartat dokonywana jest ocena, a wynagrodzenie za petniong funkcje oraz za wyniki jest

odpowiednio regulowana w zaleznosci od osiggnietych rezultatéw.

Adam Tobota
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